Agrupamento de Escolas

2013/2014

Capacidades/Metas/ Conhecimentos

Competéncias ao nivel do saber.........cccccvviiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiannene.
-Adotar quadros de referéncia tedricos dos processos individuais, sociais e
culturais, a partir da descricdo, do conhecimento, da identificacdo, da
caracterizacdo, da relacdo, da anélise e da avaliacdo de teorias, de
fendmenos, de comportamentos e de situagdes.

-Utilizar conceitos especificos da Psicologia.

-Adquirir/ Fortalecer habitos de trabalho individual e em equipa;

-Pesquisar de forma auténoma e utilizar critérios de qualidade na selecdo de
informagéo.

-Mobilizar conhecimentos para fundamentar ideias e argumentar.

- Comunicar ideias, oralmente ou por escrito, com correcao linguistica

- Utilizar as novas tecnologias de informacéo.

- Iniciativa, empenhamento e responsabilidade nas tarefas e nas relagdes.
-Criatividade e inovacdo no pensamento e no trabalho.

- Descentracgdo de si, capacidade de dialogo, de negociacdo e de cooperagdo
COm 0S OUtros.

- Curiosidade intelectual, espirito critico e de questionamento face a
informacdo e as situacdes.

- Flexibilidade e abertura @ mudanca.

Nivel de ensino
Curso
Departamento
Grupo

Area / Disciplina

% (ponderagéo)
60%

30%

10%

Secundario
Cientifico-humanistico |
Ciéncias Sociais e Humanas
410 | Filosofia

Psicologia B
Instrumentos

-Testes escritos — avaliardo, essencialmente, competéncias
ao nivel do saber. Serdo realizados, no minimo, dois testes
no 1° e2°periodos e um ou dois testes no 3° Periodo.
-Trabalhos de pesquisa, apresentagdes orais e portefolio
(opcional) — avaliardo, essencialmente, competéncias ao
nivel do saber-fazer e do saber-ser.

Em cada um dos periodos letivos devera ser utilizado, no
minimo, um destes instrumentos de avaliagao.

Nota — As CT2 e CT3 estio incluidas nas competéncias “Saber Fazer”

Critérios Especificos de Avaliacao




